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TUI Start
Das Praktikantenförderprogramm
der TUI AG

TUI Start unser
Praktikantenförderprogramm
Nachwuchspositionen in der TUI AG sol-
len verstärkt aus eigenen Reihen besetzt
werden. Deshalb möchten wir unsere
Talente so früh wie möglich kennen ler-
nen. TUI Start fördert überdurchschnitt-
lich gute Praktikanten/Praktikantinnen
nach ihrem Praktikum in der TUI AG bis
zum Ende des Studiums. Nach erfolg-
reicher Zusammenarbeit freuen wir uns
darauf, Sie im Rahmen von TUI Start bei
ihrer weiteren beruflichen Entwicklung
unterstützen zu können. Egal ob Sie ihre
fachlichen oder persönlichen Kenntnisse
innerhalb von Workshops erweitern, bei
Veranstaltungen ihr Netzwerk pflegen
wollen oder durch ein weiteres Prakti-
kum vertieft in die World of TUI eintau-
chen wollen, wir begleiten Sie und stehen
Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Wie profitieren Sie von TUI Start?
Wir möchten nach Beendigung ihres
Praktikums bei der TUI AG mit Ihnen in
Kontakt bleiben, um Sie bei Ihrer weite-
ren beruflichen Entwicklung unterstützen
zu können. TUI Start läuft begleitend bis
zum Ende Ihres Studiums und macht Sie
im Anschluss zum bevorzugten Kandi-
daten für die TUI AG. TUI setzt auf
engagierte und begeisterungsfähige Mit-
arbeiter wie Sie!

Bei uns ganz groß geschrieben: die Förderung junger
Talente, die schon während des Studiums wissen wollen,
wo es langgeht. Und dafür ein Unternehmen suchen
bei dem sie live erleben können, wie Visionen in die Tat
umgesetzt werden.
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Anforderungen

n mindestens 10-wöchiges Praktikum

bei der TUI AG

n sehr gute Beurteilung vom Fachbereich

n Empfehlung vom Fachbereich

n erfolgreiches Interview mit dem

TUI Recruiting Office

TUI AG
sybille.reiss@tui.com

DurchStarten mit TUI –
Ihr Weg in die World of TUI

TUI Start heißt...
S wie Support – TUI unterstützt Sie mit Informationen, Veranstaltungen und Kontakten
T wie Teamplayer – Sie wissen, dass Höchstleistungen nur im Team erreicht werden
A wie Ambitious – Sie sind ehrgeizig, wissen aber, dass häufig der Weg das Ziel ist
R wie Reflective – Sie besitzen eine realistische Selbsteinschätzung
T wie TUI – Willkommen in der World of TUI

Warum sollten Sie TUI Start
Mitglied werden?
TUI Start unterstützt Ihre persönliche
und berufliche Weiterentwicklung und
fördert Ihre Methoden- und Sozial-
kompetenz.
n Sie bleiben über regelmäßige

Informationen und Veranstaltungen
mit der TUI AG in Verbindung

n Wir unterstützen Sie bei der Suche
nach einem 2. Praktikum oder einem
Diplomarbeitsthema

n Sie bauen sich Ihr eigenes
Netzwerk auf

Da Noten, Zertifikate und Auszeichnun-
gen zwar etwas über die Studienleistung
aussagen, aber nur begrenzt über die
Person, kann man sich nicht direkt auf
TUI Start bewerben, sondern muss erst
ein Praktikum absolvieren. Zeigen Sie
während des Praktikums überdurch-
schnittliche Leistungen, Begeisterungs-
fähigkeit und Engagement. Überzeugen
Sie uns, dass Sie die/der Richtige sind,
dann wird Sie Ihr Betreuer für TUI Start
empfehlen.

Wie können Sie TUI Start
Mitglied werden?
Sie erfüllen folgende Voraussetzungen:
n Mindestens 10-wöchiges Praktikum in

der TUI AG und die Empfehlung Ihres
Betreuers

n laufendes Hochschulstudium
n überdurchschnittliche Leistungen
n fließende Englischkenntnisse sowie

eine weitere Sprache
n sicherer Umgang am PC

Sie wollen nichts dem Zufall überlassen
und sich früh die beste Ausgangsposition
zu einer vielfältigen und herausfordern-
den Arbeitswelt sichern? Als Student
können Sie durch die Aufnahme in das
TUI Start Programm die Weichen für
Ihren späteren Berufseinstieg stellen.

Was erwarten wir von TUI Start
Mitgliedern?
Als TUI Start Mitglied erwarten wir
von Ihnen ein hohes Engagement. Sie
informieren uns regelmäßig über Ihre
Studienleistungen, Sie nehmen aktiv an
unseren Veranstaltungen teil und Sie
betreiben aktiv Networking.


